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特
掃
で
の
就
労
お
つ
か
れ
さ
ま
で
す
！
ま
た
円
滑
な
事
業
運
営
に

ご
協
力
を
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
、
改
め
て
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

今
回
の
現
場
通
信
は
、
特
掃
で
の
賃
金
の
お
支
払
い
に
つ
い
て
押
さ
え

て
お
か
な
い
と
い
け
な
い
基
本
的
な
こ
と
に
つ
い
て
、
書
い
て
い
ま
す
。

１
０
年
近
く
特
掃
で
働
い
て
い
る
方
に
は
「
そ
う
そ
う
、
そ
や
っ
た
な
」

と
い
う
こ
と
が
多
く
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
改
め
て
ご
一
読
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。 

 

●
１
２
月
１
日
よ
り
支
払
明
細
書
を
つ
け
て
賃
金
を 

お
渡
し
し
ま
す 

「
所
得
税
法
第
２
３
１
条
に
基
づ
き
賃
金
の
支
払
時
に
支
払
明
細

書
を
交
付
し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
」
と
指
摘
を
受
け
ま
し
た
の
で
、
１

２
月
１
日
よ
り
い
つ
も
の
賃
金
の
袋
の
表
面
に
貼
り
付
け
て
交
付
す

る
よ
う
に
改
善
い
た
し
ま
す
。 

 

●
健
康
保
険
適
用
除
外
承
認
を
受
け
て
も
賃
金
は
増 

 
 

え
ま
せ
ん 

特
掃
作
業
員
の
賃
金
手
取
り
額
は
、
誰
も
が
同
じ
金
額
を
受
け
取
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
お
り
、
昨
年
度
ま
で
は
５
７
０
０
円
で
し
た
が
、
現

在
は
６
５
０
０
円
で
す
。
そ
の
た
め
に
「
雇
用
保
険
、
健
康
保
険
、
介
護
保
険
の
本
人

負
担
分
が
発
生
し
た
場
合
は
事
業
主
が
別
途
納
付
し
ま
す
」
と
労
働
条
件
通
知
書
に
書

い
て
い
ま
す
。 

 

も
う
１
０
年
以
上
前
に
な
り
ま
す
が
、
健
康
保
険
の
適
用
除
外
承
認
を
年
金
事
務

所
で
受
け
れ
ば
、
そ
の
分
手
取
り
の
賃
金
が
上
が
る
は
ず
だ
と
主
張
す
る
人
た
ち
が
釜

ヶ
崎
支
援
機
構
と
大
阪
府
・
大
阪
市
を
訴
え
て
、
裁
判
が
始
ま
り
ま
し
た
。
裁
判
は
最

高
裁
ま
で
進
み
、
釜
ヶ
崎
支
援
機
構
及
び
大
阪
府
・
市
の
主
張
が
認
め
ら
れ
る
と
と
も

に
、
訴
え
た
原
告
側
の
主
張
・
請
求
は
す
べ
て
棄
却
さ
れ
、
２
０
１
３
年
１
月
１
７
日

に
判
決
が
確
定
し
ま
し
た
。 

判
決
の
主
旨
は
次
の
と
お
り
で
す
。 

 

雇
用
契
約
に
お
け
る
賃
金
額
の
定
め
は
、
手
取
額
は
一
律
５
７
０
０
円
で
あ
る
が
、

こ
れ
に
健
康
保
険
料
等
の
本
人
負
担
分
が
発
生
し
た
場
合
に
、
事
業
主
が
本
人
負
担
分
を

別
途
納
付
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
基
法
１
１
条
に
い
う
賃
金
と
は
、
労
働
の
対

償
と
し
て
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
を
い
う
の
で
、
賃
金
額
は
５
７
０

０
円
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
健
康
保
険
料
等
の
本
人
負
担
分
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
本
人

負
担
分
が
上
乗
せ
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
、
そ
の
こ
と
は
紹
介
票
や
賃
金
台
帳

の
記
載
で
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
た
か
ら
、
賃
金
額
に
つ
い
て
は
合
意
が
成
立
し
て
い
た

も
の
と
い
え
る
。
ま
た
健
康
保
険
適
用
除
外
の
承
認
を
受
け
る
と
、
健
康
保
険
の
被
保
険

者
の
資
格
を
失
い
、
健
康
保
険
料
の
本
人
負
担
分
が
生
じ
な
い
こ
と
と
な
る
の
で
、
賃
金
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額
は
や
は
り
５
７
０
０
円
と
な
る
。
そ
の
た
め
訴
え
た
側
の
主
張
に
は
理
由
が
な
い
。 

訴
え
た
方
た
ち
は
損
害
賠
償
も
求
め
て
お
ら
れ
ま
し
た
が
、
釜
ヶ
崎
支
援
機
構
に
損

害
賠
償
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
よ
う
な
違
法
性
が
あ
る
と
認
め
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
も
判
決
文
に
記
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

●
地
域
外
・
市
有
地
の
作
業
で
は
賃
金
か
ら
弁
当
代
を
負
担
い
た 

だ
く
こ
と
が
雇
入
れ
の
条
件
で
す 

健
康
保
険
に
つ
い
て
の
裁
判
の
あ
と
、
今
度
は
地
域
外
作
業
等
に
お
け
る
弁
当
代
の

負
担
に
つ
い
て
「
弁
当
は
自
由
」
と
主
張
す
る
人
た
ち
が
裁
判
を
起
こ
し
ま
し
た
。 

 

２
０
１
５
年
２
月
１
６
日
大
阪
地
裁
に
て
判
決
が
下
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
主
旨
は

次
の
と
お
り
で
す
。 

 

特
掃
の
輪
番
登
録
労
働
者
は
、
高
齢
の
失
業
者
で
あ
り
、
栄
養
状
態
や
健
康
状
態
が

良
好
で
な
い
場
合
、
昼
食
を
用
意
す
る
だ
け
の
所
持
金
の
な
い
者
も
含
ま
れ
て
い
る
可
能

性
が
あ
り
、
所
持
金
の
な
い
者
が
昼
食
を
食
べ
ら
れ
ず
に
空
腹
の
ま
ま
午
後
の
作
業
に
従

事
す
る
と
作
業
中
に
体
調
不
良
に
よ
り
倒
れ
る
な
ど
の
事
態
が
生
じ
る
可
能
性
が
高
く

な
る
。
と
こ
ろ
が
地
域
外
作
業
等
の
場
合
に
は
特
掃
詰
所
や
釜
ヶ
崎
支
援
機
構
の
事
務
所

か
ら
遠
い
た
め
、
対
応
す
る
こ
と
が
難
し
い
。
そ
の
た
め
、
地
域
外
作
業
等
に
お
い
て
は
、

労
働
者
の
健
康
に
危
険
が
及
ば
な
い
よ
う
確
実
に
昼
食
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
措
置
を

講
じ
る
こ
と
に
は
必
要
性
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
。
ゆ
え
に
日
雇
労
働
契
約
を
締
結
す
る

に
際
し
、
労
働
者
が
賃
金
か
ら
負
担
す
る
形
で
弁
当
を
購
入
す
る
こ
と
を
条
件
と
す
る
こ

と
は
や
む
を
得
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。 

 

高
裁
に
お
い
て
も
地
裁
判
決
を
ふ
ま
え
て
、
地
域
外
作
業
等
に
お
い
て
雇
い
入
れ

の
際
に
労
働
者
が
賃
金
か
ら
負
担
す
る
形
で
弁
当
を
購
入
す
る
こ
と
を
条
件
と
す
る
こ

と
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。
訴
え
た
原
告
側
は
最
高
裁
へ
の
控
訴
を
行
わ
ず
、
２
０
１
５

年
９
月
１
１
日
の
高
裁
判
決
が
確
定
さ
れ
ま
し
た
。 

 

判
決
の
確
定
か
ら
数
年
が
経
ち
ま
し
た
が
、
そ
の
間
に
高
齢
化
が
進
み
、
以
前
よ

り
も
健
康
に
配
慮
し
つ
つ
安
全
な
事
業
運
営
を
行
う
必
要
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

輪
番
の
回
り
方
は
早
く
な
り
ま
し
た
が
、
特
掃
登
録
が
毎
月
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
失

業
し
て
生
活
に
困
っ
て
い
る
人
た
ち
が
新
し
く
働
き
始
め
る
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

特
掃
は
釜
ヶ
崎
の
高
齢
労
働
者
の
た
め
の
事
業
で
す
の
で
、
地
域
外
作
業
等
に
お
い
て

弁
当
代
を
負
担
し
て
い
た
だ
く
こ
と
は
、
致
し
方
な
い
こ
と
で
あ
る
と
と
も
に
、
最
低

限
実
施
し
な
け
れ
ば
安
全
な
労
働
環
境
を
保
て
な
く
な
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
重
要
な

こ
と
な
の
で
す
。 

●
過
去
の
二
つ
の
裁
判
は
、
特
掃
の
意
義
を
確
認
し
た
も
の
と 

な
り
ま
し
た 

 
長
く
な
り
ま
し
た
が
、
過
去
に
あ
っ
た
二
つ
の
裁
判
の
結
果
を
ふ
り
か
え
り
ま
し

た
。
釜
ヶ
崎
に
お
け
る
高
齢
労
働
者
の
た
め
の
就
労
対
策
（
特
掃
）
の
歴
史
と
成
果
と

も
関
係
す
る
大
切
な
こ
と
で
す
の
で
、
と
き
ど
き
思
い
起
こ
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思

い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
協
力
し
合
っ
て
大
切
な
特
掃
事
業
を
守
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 


